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Er kan meer dan u denkt!Seminar Pricing Innovatie WIA

Meldt u bij de juiste risicodrager?

Bent u onder- of dubbel verzekerd?

Is er een aansprakelijke derde?

Is er sprake van opzet of roekeloos gedrag?

Is voldoende gedaan om de schade te beperken

Is voldoende gedaan om schade te voorkomen?

…. kunnen we de schade afkopen?

Hoe beperken we de financiële implicaties?

Voorstellen Human Capital Services

Ons werkveld en de toekomst

Data, sociale zekerheid en schadelastbeheersing

Onze praktijkcase

Agenda.
Vandaag.
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Loonkostenscan

gemiste subsidies, fouten, kortingen

controle alle UWV beslissingen

Premiecheck 

controle werkhervattingskas

personeelsformulier.nl

signaleren oude premiekortingen

signaleren loonkostenvoordelen

signaleren no-risk polis

Transitie en uitvoering ERD

Risico Inventarisatie en analyse

Persoonlijke WIA voorlichting

Arbeidsdeskundig onderzoek

Ziektewet casemanagement

WGA Casemanagement

Bezwaar en beroep zaken 

Professioneel rechts hulpverlener

van UWV

Loon- en letselschade specialist

Opleider

Ziektewet, WGA en RiA

Adviseur en bemiddelaar EB

WGA eigenrisicodragen

WGA bodem 

WGA hiaat

WGA excedent

Ziekengeld

Zorgverzekeringen

(Cyber risico’s)

Data / Dossieronderzoek WerknemersverzekeringenSchadelastbeheersing Innovatie

AVG - verzuim Scan

Onderzoek domein verzuim en  

gebruik persoonsgegevens 

RiA Platform

Doorontwikkeling actuarieel model 

middels machinelearning

Bedrijfs RiA

Onderzoek naar hard en soft 

verzuim beïnvloedende risico’s

Basis voor schadelastbeheersing en 

WIA preventie

Er kan meer dan u denkt!

Ontwikkelingen met major impact 
op onze duurzame inzetbaarheid

Tip: M arktrapport Inkom en 2018, Baken Adviesgroep B.V.

Robotisering / AI Vermogen/inkomens 
ongelijkheid Toename levensverwachting Privacy Platform economie

James
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Innovatie verzoek
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Personeelsformulier.nl

Meldt u bij de juiste risicodrager?

De no-riskpolis in kaart gebracht
UWV Kennisverslag 2018-9.

Datum juli 2018
Betreft Het gebruik van de no-riskpolis door werkgevers …
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Effectiviteit no-riskpolis in artikel 29b Ziektewet
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Er is in onze branche een ongekende 
interesse in data. Awareness, collectie 
en uitnutting groeien exponentieel.

Data

Exponential

Linear

Time

D
a

t
a

Global data usage
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Wat betekent dit voor onze business?

R i A

!
Onze praktijkcase
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Onze praktijkcase

Is er een aansprakelijke derde?

Is er sprake van opzet of roekeloos gedrag?

Is voldoende gedaan om de schade te beperken?

Is voldoende gedaan om schade te voorkomen?

…. kunnen we de schade afkopen?

Hoe beperken we de financiële implicaties?

RiA (Risico inventarisatie en analyse)
tijdens loondoorbetalingsperiode

2 jr0 dg

0,5%

100%

Context
Verzuim duur en kans op WIA keuring

� Kans op bereiken - 2 jaarstermijn

� “Verzuimcurve”
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Voorbeeld
Vincent

Vincent
3 jaar in dienst
Technisch opgeleid
Blij met zijn werk
Niet blij thuis
40 weken niet inzetbaar

0 DAGEN

2 JAAR 

Risico Inventarisatie 
en Analyse

! 26 52 78 104

26 weken 
verzuim

WIA

SANCTIE

27-52 weken 
verzuim

53-78 weken 
verzuim

79-104 weken 
verzuim

Persoonlijke 
W iA voorlichting

R i A R i A R i A

RiA
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Hoe is WGA instroom 
te voorkomen?

6 risico thema’s

Organisatie Werk Persoon

AO & Herstel Aanpak Privacy

27 risico beïnvloedende 
factoren, o.a.

Inkomen Verzuimhistorie Bedrijfssector

Leeftijd Taalvaardigheid Medische termen

Urenbeperking Arbeidsverleden Opleidingsniveau
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4 Risico’s
Werknemer & Verzekeraar

RE-INTEGRATIERISICO WGA RISICO

SANCTIE RISICO PRIVACYRISICO

Signaal: Onnodige Bezwaar en beroep kosten

Oplossing: Persoonlijke voorlichting (78 wk)
Goed voorbereid naar UWV
Minder B&B kosten
Beter WGA Casemanagement

eens
oneens

Bijvangst
Eens / Oneens

Werving Selectie Begeleiding Duurzaam 
inzetbaar

W ie neem  
ik aan?

Hoe voorkom
ik uitval?

Hoe voorkom
ik verlies van talent?

Hoe vergroot ik de 
inzetbaarheid?

Risicogroep 
beperkt inzetbaar

Preventie
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Voorbeeld
Vincent

Man, 52 jaar, Wtb kundige (HBO)

Fysieke en later ook psychische klachten

40 weken arbeidsongeschikt

Diffuus beeld

Geen duidelijke prognose

PA en PvA aanwezig, evaluaties ontbreken, 

wel aantekeningen

4 Risico’s
Werknemer & Verzekeraar

RE-INTEGRATIERISICO WGA RISICO

SANCTIE RISICO PRIVACYRISICO

VERHOOGD

VERHOOGD

VERHOOGD

VERHOOGD

Volgende fase

Werving Selectie Begeleiding Duurzaam 
inzetbaar

W ie neem  
ik aan?

Hoe voorkom
ik uitval?

Hoe voorkom
ik verlies van talent?

Hoe vergroot ik de 
inzetbaarheid?

Beperkt 
inzetbaar

Leer van 
uw verzuim

Kenm erken uit de RiA
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Personeelsformulier.nl

Uitdaging Bedrijfs RiA

Werving Selectie Begeleiding Duurzaam 
inzetbaar

Beperkt 
inzetbaar

Leer van 
uw verzuim
Leer voor

uw verzuim

Data Data Data Data

RiA 
Uitbreiden

Source: de ondernem er.nl 3-10-2018

Management

RiA

Feedback (individueel)
Rapportage & Advies
Voorlichting

Feedback (organisatie)
Periodieke evaluatie

Leidinggevende

Casemanager

Medewerker

Bedrijfsarts

Regie op arbeidsongeschiktheid
en schade
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Source: ABC News, Matthew Carney 17 september 2018
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It’s a thin line

Blijf kritisch, stel kaders

Kennis en kwaliteit delen

TestenLerenCreëren

Itereren

Schalen

HCServices
Hoe werken wij?

Data + Algoritme

Er kan meer dan u denkt!
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Co-creatie en waarde partner
Meetbaar toegevoegde waarde leveren

Hoe kunnen we 
samen innoveren?

James van der Spek
Directeur

Specialisten Sociale Zekerheid

mobiel: 06 24 533163
kantoor: 088 181 0000
adres: Oude Middenweg 17 
  2491 AC Den Haag

james.van.der.spek@hcscan.nl
www.humancapitalscan.nl

James van der Spek
Directeur

Specialisten Sociale Zekerheid

mobiel: 06 24 533163
kantoor: 088 181 0000
adres: Oude Middenweg 17 
  2491 AC Den Haag

james.van.der.spek@hcscan.nl
www.humancapitalscan.nl


